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Pese a que las mujeres somos el 52 por 100 de la
poblacion espariola, ocupamos tan sélo el 29 por
100 de los empleos asalariados.

Las razones de esta desproporcion hay que buscarlas
en la pervivencia de una ideologia que asigna a las
mujeres, como responsabilidad principal, las tareas
domésticas, y considera que el trabajo asalariado es
una cuestion secundaria para ellas.

Esto hace que encontrar un empleo se convierta en
una labor mucho mds dificil para la mujer de lo que
ya lo es para el m bre.

Los sucesivos Gobiernos no se han preocupado de
este problema. No han tomado medidas para
favorecer el ingreso de las mujeres en el mundo
laboral, e incluso, pese a la expresa prohibicion de
discriminacién por razon de sexo recogida en la
Constitucién, mantienen aun en nuestro pais normas
laborales que prohiben el acceso de la mujer a
determinados sectores y profesiones.

A) EXISTENCIA DE NORMAS
PROTECCIONISTAS

Concretamente el Decreto de 26 de julio de 1957
sobre trabajos prohibidos a mujeres y menores,
establece una lista de 24 grupos de empleo cuya
ejecucion se prohibe a las mujeres trabajadoras.
Curiosa y ridiculamente se establecen en el mismo
que las mujeres carecen de la capacidad adecuada
por razones de <esfuerzo fisico o Q.Rzz.nﬂ as
personales> para el desempeno de ciertas funciones
como son: trabajar a mds de cuatro metros del
suelo; engrasar, limpiar o reparar mecanismos en
marcha; trabajar en andamios; manejar prensas o
taladros mecdnicos; realizar labores de abono,
stembra, siega a mano o conduccion de tractores;
desempeniar tareas de soldadura autdgena; fabricar
mantas de algoddén y sombreros de fieltro y seda;
conducir vehiculos de traccidn animal o mecanicos;

manejar ascensores o montacargas; trabajar en pompas finebres:;
realizar trabajos subterrdneos, etcétera.

Junto a esto, el Gobierno tiene ratificadas normas de ambito
internacional que contienen cldusulas discriminatorias. Esto su-
cede con los convenios 89 y 45 de la OIT, el primero sobre tra-
bajo nocturno, y el segundo sobre trabajo subterrdneo, y en la
Carta Social Europea, cuyo articulo 8 establece prohibiciones so-
bre ambos aspectos.

Hay que senialar que todas estas normas corresponden a mo-
mentos y circunstancias que poco tienen en comun con las actua-
Il n lo que concierne a emancipacion de la myjer. Asi, el arti-
culo 45 de la OIT fue adoptado en junio de 1935 el 89, en julio
de 1948, y la Carta Social Europea, en octubre de 1961.

De entonces ahora, esta legislacion ha quedado obsoleta, como
consecuencia de la lucha de las mujeres por obtener la igualdad
de derechos, tanto formales como reales, con el consiguiente cam-
bio de mentalidad que ello ha producido en las sociedades euro-
peas y espariola.

No se trata ya de establecer prohibiciones para la mujer, sino
de lograr una mejora global de las condiciones de trabajo para
todos.

B) FALTA DE UNA LEY DE
PROTECCION A LA MATERNIDAD
DE LA MUJER TRABAJADORA

Sélo hay un apartado en el que es necesario incluir una am-
plia proteccion: todas aquellas tareas que podrian suponer pro-
blemas para la mujer embarazada, presentando riesgos para ella,
m »mbrion o el recién nacido.

~ Este es el tinico aspecto donde la proteccion que debe estable-
cerse para la mujer tiene que ser muy amplia.

Asi el aborto blanco, que recibe este nombre como consecuen-
cia de las condiciones de trabajo, es desgraciadamente un proble-
ma muy grave en determinados sectores quimicos, grdficos y de la
industria textil (embarazos extrauterinos).

Todo esto sin hablar del amplio riesgo del personal sanitario,
debido a la inhalacion de gases anestésicos, a la mayor facilidad
de contraer infecciones y a las radiaciones.

SIN EMBARGO, NO EXISTE EN
NUESTRO PAIS NINGUNA

LEGISLACION QUE PROTEJA

ESTA SITUACION. LA HIPOCRESIA

DEL GOBIERNO Y LA DERECHA

ES SORPRENDENTE. MIENTRAS

SIGUE SIN RECONOCERSE EL

DERECHO A ABORTAR A LA C
MAYORIA DE LAS MUJERES, |
CUANDO LO NECESITAN, NO HAY
NINGUNA POLITICA A NIVEL DE
ESTADO QUE ASUMA LA

DIMENSION SOCIAL DE LA
MATERNIDAD, Y QUE POSIBILITE

SU REALIZACION A LA VEZ QUE

EL EJERCICIO DE UN TRABAJO.

Parece que el Gobierno no se siente en absoluto
preocupado por todo este problema, que, por una
parte, impide el acceso de las mujeres a determinados
trabajos (como ha sucedido en el caso de las mujeres
en las minas de Hunosa) y, por otra, no establece
ninguna proteccion eficaz si hay riesgos para la madre
embarazada o el feto.

Asi ha dejado pasar las fechas para que la Carta
Social Europea pudiera ser denunciada en este ario m
1987, y tienen durmiendo desde hace cuatro arios un
proyecto de revision de la ley de trabajos prohibidos a
la mujer.

C) NUESTRAS REIVINDICACIONES

Las mujeres exigimos al Gobierno que aborde, de una
vez por todas, estos problemas, y proceda a adecuar la



